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ACTA No. 04202026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO A LA FORMACION.

CIUDAD Y FECHA: Cali, abril 20 - 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: I.E La Esperanza DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SENA SALOMIA - VALLE - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida.

2. informe y seguimiento a la induccion

3. Cierre de la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar reunién con el docente técnico de la I.E La Esperanza para indicarle los temas de la
induccidn vista con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida.

Se realiza la bienvenida y se indica que la reunién se hace con el objetivo de informar el
proceso realizado en la induccién con los aprendices. Se procede a diligenciar el formato de
asistencia.

2. informe y seguimiento induccién.

La ficha que recibid la induccidon del SENA fue la 3420267. Se procede a explicar a lo que se
llevd a cabo en la induccién durante la formacion:

- Los aprendices recibieron la induccién abarcando los aspectos de proyecto de vida,
realizaron la actividad del arbol de la vida, se les orientd respecto al horizonte institucional
SENA: misidn, visidn, valores corporativos, metodologia de formacién, proyecto formativo,
fases del proyecto, etapa lectiva y productiva, centros de formacion, perfil técnico del SENA,
agencia publica de empleo.

Los aprendices realizaron varias actividades para ser evaluados en este juicio que hace parte
de los RAP del programa de formacion.

Y como cierre de la induccidn se procedidé a emitir el juicio valorativo sobre el resultado de
aprendizaje. Se aplicé el siguiente instrumento de evaluacién a los aprendices aprobando el
resultado de aprendizaje de la induccién: “Identificar la dindmica organizacional del Sena y
el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional”, en el marco del programa de Articulaciéon con la media.
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5. LISTA DE VERIFICACION

ITEM CRITERIOS/INDICADORES L | Pt A5 20 OBSERVACIONES

sifno] c [ o]e

5.1 |Conociendo las bondades SENA

511 Elabora un Mantel de Areas en el cual seidentifican los elementos| X X
""" |deidentidad institucional del SENA.

512 Aporta ideas y colabora activamente en la elaboracién ¥ X
exposicion del Mantel de areas.
Participa en la socializacién y conclusion del andlisis|

513 | . X X
interpretativo.

5.2 |Abro miventana al Programa de Formacién

Ingresa al sitio web indicado para identificar los programas def

5.2.1 [formacién que ofrece el Centro de Electricidad y Automatizacién] X X
Industrial = CEAI
5.2.2 |Participa activamente en la dinamica propuesta en |a actividad. X X

5.3 |Asi como tengo derechos, también tengo deberes y prohibidones -” Reglamento del aprendiz SENA

Interpreta las normas establecidas por el SENA en el reglamentol

53.1 X X
del aprendiz
532 Asume las responsabilidades que le otorga el reglamento comol X X
" [aprendiz SENA
Coopera y participa en el desarrollo de la cancidn, coreografia]
53.4 x X

dibujo etc.

5.4 |De paseo por las plataformas SENA

En las plataformas y aplicativos de la Entidad, se evidencia el
54.1 X X
registro de los datos basicos del aprendiz.

Para fines académicos y formativos activa su cuenta de correg)

5.4.2 X X
misena
543 El documento presentado cumple con la interaccidn solicitada en| X X
"7 |las plataformas gue ofrece el SENA.
5.5 |Asesorando a Camilo en el inicio y desarrollo de su etapa productiva
551 Realiza entrega del estudio de caso al problema planteado. X X X

55.2 La respuesta a la situacion planteada cumple con los criterios| X X
o presentados en la guia.

Se procede a indicarle al docente que la formacién técnica de la fase de analisis empezard
con la Competencia: Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico,
y el resultado de aprendizaje a evaluar serd: Comprender los principios y simbologia
eléctrica de acuerdo con la normatividad y estandares internacionales vigentes, y en la
siguiente reunion de seguimiento se dara el respectivo informe de los resultados de
aprendizaje.

3. Cierre de la reunioén.
Se realiza el cierre de la reunién cumpliendo con el objetivo propuesto.

CONCLUSIONES

Se realizd la jornada seguimiento y gestidn a la formacidn con los docentes técnicos de la I.E La
Esperanza.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Citar Proximo encuentro Por confirmar Instructor Jorge Ivan Se anexa el listado de
para seguimiento de la Ospina Mejia firmas de asistencia.
formacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
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Instructor Jorge SENA CEAI Sl NINGUNA Se anexa el listado de
Ivdn Ospina Mejia firmas de asistencia.
Docente técnico I.E La Esperanza SI NINGUNA
Martin Romero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

Formato firma de asistencia

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _20 __ DEL MES DE

_Abril  DELANO 2026
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